ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA POIANA TEIULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr.£9 din 27.12.2024
privind aprobarea modificirii Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Poiana Teiului si a H.C.L. nr. 21/2018

Consiliul local al comunei Poiana Teiului, judetul Neamt;

Avind in vedere prevederile: art. 401, alin. (1), lit.d), art. 405, art. 407, art. 409, din
0.U.G. 57/2019 - Codul Administrativ:art. XVII alin. (8) din legea nr.296/2023 din 26 octombrie
2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei
pe termen lung;

Vizand referatul initiatorului proiectului cu nr.7780 din 23.12.2024 si raportul de
specialitate nr.7781 din 23.12.2024 ,rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin. (3) lit.c) coroborate cu cele ale
art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ,modificatd si completata,

hotiriste:

Art.l. Se aprobid modificarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Poiana Teiului, judeful Neamt pentru anul 2024 , conform
anexelor 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérare. d

Art. 2. Se aproba modificarea H.C.L nr. 21/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Poiana Teiului, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 la  punctul II
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL lit. A). prin modificarea sintagmei FUNCTII
PUBLICE DE CONDUCERE in FUNCTII PUBLICE CONTRACTUALE-Salarii de bazid
pentru personalul contractual, pet.l) sef SVSU Functii de executie pe grade si trepte profesionale,
dupd cum urmeaza:
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Art.3.(1) Pana la data de 30 ianuarie 2025, dna Tanasd Lacrdmiora prin implinirea
conditiilor standard de pensionare si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare la limita de
varstd , in lipsa acordului anual al angajatoriului, Isi va depune dosarul de pensie.

(2) Atributiile sale vor fi preluate de doamna inspector superior Andries Stefania in
completarea atributiilor pe care le indeplineste in prezent.

(3)Compartimentul Agricol se va redenumi Compartiment registraturd, stare civild si
registru agricol,implementare proiecte avand in componentd doua posturi pentru functionari
publici , unul vacant si unul ocupat si un post contractual de consilier 1A implementare proiecte.

Art.4. Incepand cu 01 ianuarie 2025, se desfiinteazd functia de sef birou, potrivit Sectiunii I,
Art. XVIII(1)-((3) al Legii nr.296/26.10.2023, functionarul public ocupdnd functia vacantd de
consilier superior.Se desfiinteaza Biroul Buget,finante ,impozite si taxe, implementare proiecte
,achizitii publice si se redenumeste Compartimentul Buget,finante ,impozite si taxe,achizitii
publice.

Art.5. Se imputerniceste primarul comunei si emitd actele aministrative si sd le comunice
prin intermediul resurselor umane persoanelor la care face referire prezentul act administrativ.

Art.6. Secretarul eneral al comunei va comunica §i transmite actul administrativ
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